Na temelju clanka 29. 1 84. Statuta Opcine PakosStane (“Sluzbeni glasnik Opcine
Pakostane” broj 2/09 1 3/09.), ¢lanka 24. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opcine PakosStane
(“Sluzbeni glasnik Opcine PakosStane” br. 2/09) Opéinsko vijeée Opcine PakoStane, na
nastavku svoje 09. sjednice, odrzane 26. travnja 2011. godine, dalo je

SUGLASNOST
na Pravilnik o radu
Javne ustanove Agencije Han-Vrana

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik o radu Javne ustanove Agencije Han-Vrana,
koji ¢ini sastavni dio ove suglasnosti.

Clanak 2.

Ova suglasnost stupa na snagu danom objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine
Pakostane®.

Klasa: 021-05/11-01/10
Urbroj: 2198/18-11-02
Pakostane, 26. travnja 2011. godine
OPCINSKO VIJECE OPCINE PAKOSTANE
Predsjednik
Ive Knezevi¢



Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09), privremeni ravnatelj
Javne ustanove Agencije Han-Vrana dana 25. ozujka 2011. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
Javne ustanove Agencije Han-Vrana

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Agencije Han-Vrana (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
zasnivanje radnog odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa, prestanak ugovora o radu, place i
ostala primanja iz radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i dopusti i druga pitanja u svezi s
radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su s Agencijom Han-Vran
(u daljnjem tekstu: Agencijom) sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, S
punim, skrac¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.
Ako u vrijeme vaZenja i primjene ovog Pravilnika dode do izmjene i dopune propisa
vece vaznosti kojima se pojedino pitanje ili odnos na drugaciji nacin ureduje i ako je to
povoljnije za zaposlenika, primjenjivat ¢e se neposredno taj propis.

Clanak 3.

Zaposlenik je obvezan svjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac je duZan, uz puno poStovanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika,
izvrSavati svoje ugovorne obveze, zaposleniku ispla¢ivati placu, poblize odrediti mjesto i
nacin obavljanja rada, te osigurati zaposlenicima uvjete za siguran rad.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

Radni odnos mozZe zasnovati osoba koja osim uvjeta propisanih zakonom i
Kolektivnim ugovorom, ispunjava i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Agencije (u daljnjem tekstu Pravilnik o ustrojstvu).

Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se radnom knjizicom, Skolskom
svjedodzbom, domovnicom, rodnim listom, uvjerenjem o opcoj zdravstvenoj sposobnosti i
drugim javnim ispravama.

Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj Agencije.

Oglas o zasnivanju radnog odnosa objavljuje se putem Zavoda za zaposljavanje ili na
drugi nacin propisan Statutom Agencije ili zakonom.

Clanak 6.
O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti.



Obavijest o zasnivanju radnog odnosa dostavlja se nadleznoj ustanovi za zaposljavanje
I osobama koje su sudjelovale u tom postupku i to u roku od 30 dana od dana izbora.

Clanak 7.
Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provjeravanje stru¢nih i drugih
sposobnosti kandidata o ¢emu u svakom pojedinacnom slucaju odlucuje ravnatelj Agencije.
Provjera se moze obaviti kao audicija, putem testiranja, izradom pismenog rada,
razgovorom ili na drugi odgovarajuci nacin.
U sluc¢aju negativnog rezultata provjere ne moze se donijeti odluka o izboru kandidata.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i1 sadrzava uglavke o:
- strankama, te o njihovom prebivaliStu odnosno sjedistu,
- mjestu rada,
- nazivu, naravi ili vrsti rada na kojem ¢e zaposlenik raditi,
- danu otpocinjanja rada.
Sva ostala prava, obveze i odgovornosti iz radnoga odnosa zaposlenika koja nisu
utvrdena ugovorom osigurat ¢e se neposrednom primjenom ovoga Pravilnika, Zakona o radu,
Zakona o ustanovama, Kolektivnog ugovora i drugih propisa Republike Hrvatske.

Clanak 9.
Dan pocetka rada utvrduje se ugovorom o radu.
Ako zaposlenik ne pocne raditi na dan utvrden ugovorom o radu bez opravdanog
razloga, ugovor ¢e se raskinuti.

Clanak 10.
Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti da se upozna s opéim aktima
Agencije, s organizacijom rada Agencije i zastitom na radu.

Probni rad

Clanak 11.
Nakon stupanja zaposlenika na rad, moze se obavljati provjeravanje strucnih 1 radnih
sposobnosti putem probnog rada.
Probni rad mozZe se odrediti za sva radna mjesta osim za radna mjesta s posebnim
ovlastima i odgovornostima.
Probni rad na moze se utvrditi za vjezbenike.

Clanak 12.
Odluku o potrebi za probnim radom donosi ravnatelj Agencije.
Trajanje probnog rada ovisno o stupnju slozenosti poslova radnog mjesta moze trajati
najduZze Sest mjeseci, $to je utvrdeno pravilnikom o ustrojstvu.

Clanak 13.
Za zaposlenika koji je zasnovao radni odnos uz uvjet probnog rada, taj uvjet mora biti
izrijekom utvrden u govoru o radu.



Clanak 14.
Probni rad moze se produziti najduze onoliko vremena koliko je zaposlenik bio
opravdano odsutan, o ¢emu odlucuje ravnatelj Agencije.

Clanak 15.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnje dana probnog rada ravnatelj, odnosno ovlastena osoba zaposleniku
izdaju pismenu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZzenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu ugovor se raskida uz otkazni rok od 8
dana.

Ako je zadnji dan otkaznog roka neradni dan ili blagdan, otkazni rok zavrSava
pocetkom prvog sljedeéeg radnog dana.

Clanak 16.
Zaposlenik ima pravo podnijeti zahtjev za zaStitu svojih prava u roku od 15 dana od
dana dostave otkaza iz ¢lanka 15. ovog pravilnika.

Vrijeme trajanja radnog odnosa

Clanak 17.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno ugovor o radu moze se sklopiti 1 na odredeno vrijeme u sluc¢ajevima i pod
uvjetima utvrdenim zakonom, a osobito u sluc¢ajevima:

- sezonski posao,

- zamjene privremeno odsutnog djelatnika,

- privremenog povecanja opsega posla,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 18.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti samo pod uvjetom da te poslove,
koji bi se obavljali u radnom odnosu na odredeno vrijeme, nije moguce rasporediti na druge
zaposlenike u okviru punog radnog vremena, odnosno preraspodjelom radnog vremena.

Clanak 19.
Zaposlenik koji je sklopio ugovor na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i
odgovornosti kao i zaposlenik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.
Zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ugovor prestaje
istekom roka utvrdenim u ugovoru.

Pripravnici

Clanak 21.
Poslodavac moze zasnovati radni odnos s osobom koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se je Skolovala, u svojstvu pripravnika.
Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se je Skolovao.
Odluku o sklapanju ugovora o radu s pripravnikom donosi ravnatelj Agencije.



S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu s pripravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvjet polaganja
ispita u zakonskom roku.

Clanak 22.
Trajanje pripravnickog staza odreduje se prema stupnju struéne spreme i to:
- rad na radnom mjestu srednje stru¢ne spreme (IV i V stupanj), III vrste — 6 mjeseci
- rad na radnom mjestu vise struéne spreme (VI stupanj), I vrste — 9 mjeseci
- rad na radnom mjestu visoke stru¢ne spreme (VII stupanj) I vrste — 12 mjeseci.
Odlukom ravnatelja Agencije utvrduje se program osposobljavanja pripravnika, te
strucna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i program osposobljavanja.

Clanak 23.
Rad u svojstvu pripravnika za obavljanje stru¢nih poslova u Agenciji, kao i za
obavljanje pomo¢nih stru¢nih poslova traje najduze dvije godine.
Pravo na polaganje stru¢nog ispita imaju pripravnici sa Skolskom spremom
propisanom za odgovaraju¢e zvanje, odnosno strucne poslove i s najmanje godinu dana
radnog, odnosno pripravni¢kog staza U struci.

Clanak 24.
Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit prestaje mu radni odnos istekom tog roka.

Volonteri
Clanak 25.

Ravnatelj Muzeja moZe donijeti odluku o sklapanju ugovora o volonterskom radu s
osobom koja je zavrSila odgovarajuée Skolovanje (bez zasnivanja radnog odnosa) radi
osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se je Skolovao, uz uvjete utvrdene
zakonom.

Clanak 26.

Volonterski rad u Agenciji s propisanom Skolskom spremom i punim radnim
vremenom, priznaje se kao stru¢na praksa za stjecanje zvanja, odnosno za obavljanje stru¢nih
poslova u Agenciji.

Volonterski rad traje koliko 1 vjeZbenicki staz.

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u pismenom obliku.

Struc¢no osposobljavanje i obrazovanje zaposlenika

Clanak 27.
Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama
Agencije, Sskolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Clanak 28.
Zaposlenika, koji zeli ste¢i veéi stupanj Skolskog obrazovanja od onog kojeg ima,
ravnatelj Agencije moze uputiti na obrazovanje uz rad pod uvjetima koji su propisani
zakonom.



Privremeni premjestaj zaposlenika

Clanak 29.

Zaposlenik se moze privremeno premjestiti bez izmjene ugovora o radu na poslove
kojih sadrzaj nije bitno razli¢it od poslova iz njegovog ugovora o radu, u izuzetnim
sluc¢ajevima:

- zamjene odsutnog djelatnika,

- privremenog povecéanja, odnosno smanjenja poslova,
- zastoja u obavljanju odredenih poslova,

- vise sile.

Privremeni premjestaj iz prethodnog stavka traje dok traju izuzetne okolnosti, a
najdulje 30 dana, te se moze produziti uz suglasnost zaposlenika.
O privremenom premjestaju odluéuje ravnatelj Agencije.

Clanak 30.
Za vrijeme premjestaja iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika, zaposlenik ima pravo na placu
koju bi ostvario da je obavljao poslove svog radnog mjesta, ukoliko je to za njega povoljnije.

IV. PRAVA | OBVEZE I1Z RADNOG ODNOSA

Obveze poslodavca

Clanak 31.
Agencija je obvezana zaposleniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad
isplatiti placu i osigurati druga prava koja zaposleniku pripadaju zakonom, ovim Pravilnikom
i Kolektivnim ugovorom.

Obveze zaposlenika

Clanak 32.

Zaposlenik na radu, 1 u svezi sa radom, ima narocito sljedece radne obveze:

- da stru¢no, savjesno, kvalitetno i pravodobno izvrSava radne zadatke i poslove
utvrdene za radno mjesto na kojemu je zasnovao radni odnos 1 druge povjerene mu poslove,

- da izvrSava naloge neposrednog rukovoditelja,

- da uredno 1 na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta
radno mjesto bez odobrenja,

- da se pridrzava mjera zastite na radu i da redovito nosi radnu odjecu,

- da suraduje s drugim zaposlenicima te da im prenosi svoje znanje i iskustvo,

- da ¢uva imovinu Agencije, a nedostatke i kvarove na alatu i drugim uredajima za rad
otkloni, odnosno da o tome pravodobno obavijesti odgovornog zaposlenika,

- da se pridrzava mjera protupozarne zastite 1 da osobno sudjeluje u sprecavanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

- da racionalno koristi sredstva za rad, sprjecava rasipanje i zloporabu na Stetu
Agencije,

- da stiti i unapreduje ugled Agencije,

- da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne priopcava,

- da postuju pravila Agencije.

Zaposlenik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih
obveza koje proisteknu iz zakona i drugih propisa poslodavaca.



Clanak 33.
Postupanje suprotno odredbi ¢lanka 31. ovog Pravilnika povlaci odgovornost
zaposlenika u skladu s odredbama zakona, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka Ugovora o radu

Clanak 34.
Ugovor o radu prestaje:
smréu zaposlenika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu o radu na odredeno vrijeme,
kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota 1 20 godina staza osiguranja
dostavom pravomoc¢nog rjesenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
sporazumom zaposlenika i poslodavca,
otkazom,
odlukom nadleznog suda.

Noogok~whE

Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 35.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i1 njihovim prebivali$tu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje zaposlenik i ravnatelj Agencije.
Odnosno ovlastena osoba.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 36.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i zaposlenik.

Redovit otkaz poslodavca

Clanak 37.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u mogucénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika).

Clanak 38.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti zaposlenika na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih



nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi zaposlenika za rad na nekim
drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Clanak 39.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, poslodavac je duzan zaposlenika
pismeno ili usmeno u zapisnik upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza, za slucaj nastavka krSenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom zaposlenika,
poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da pismeno ili usmeno u zapisnik iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.

Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 40.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode¢i za to razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 41.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili
zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka, nastavak rada nije moguc.

Clanak 42.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati sSamo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 43.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom zaposlenika,
poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno u
zapisnik, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to
ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 44.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena tim ugovorom.
Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 45.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.



Zaposlenik ima pravo podnosenja zahtjeva za zastitu svojih prava poslodavcu.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Clanak 46.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za
njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skraCenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim
slucajevima opravdane nenazocnosti zaposlenika na radu odredenim Zakonom.

Clanak 47.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu, on mora dokazati postojanje opravdanog
razloga za otkaz.
Zaposlenik je duzan dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz, samo ako
ugovor o radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Otkazni rok

Clanak 48.

Zaposlenik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu uz otkazne rokove utvrdene
zakonom. Poslodavac nema obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada
ugovor o radu izvanredno otkazuje.

Kada ugovor o radu prestaje na zahtjev zaposlenika poslodavac moze, na zahtjev
zaposlenika smanjiti trajanje otkaznog roka.

Clanak 49.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place izbivati s rada osam
sati tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 50.
Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

VI. OSOBITO TESKE POVREDE I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 51.
Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih poslodavac moze
otkazati radni odnos zaposleniku, smatraju se naro€ito ove povrede:

- neizvrSavanje ili nemarno izvrSavanje poslova, a koje je utjecalo na smanjenje ugleda
ili prouzrocilo Stetu poslodavcu, ili ugrozilo Zivot i sigurnost ljudi ili materijalnih
dobara vece vrijednosti,

- nezakonito ili neodgovorno koristenje sredstava poslodavca ¢ime je nanijeta Steta
poslodavcu ili smanjen ugled poslodavcu,

- otudivanje ili unistavanje imovine poslodavca,

- zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danih ovlastenja,

- protupravno pribavljanje imovine ili druge Kkoristi,

- povreda propisa o zastiti na radu, ¢ime su mogli biti ugrozeni ljudski zivoti, zdravlje ili
sigurnost te imovine vece vrijednosti,



- krSenje radne discipline, koje ometa proces rada ili medusobne odnose zaposlenika:
izazivanje tu¢njave, uzimanje alkohola ili narkotika, neopravdano izostajanje s rada
duze od dva dana, zloupotreba prava koriStenja bolovanja i drugo.

Clanak 52.

Sva ona postupanja zaposlenika koja su suprotna odredbama zakona, ovog Pravilnika,
drugih op¢ih akata poslodavca ili ugovora o radu, a posljedice su: ugrozavanja, sigurnosti,
zivota, imovine, uinjene Stete, okrnjen ugled poslodavca, ometan proces rada ili odnos s
korisnicima, mogu dovesti do otkaza zaposleniku na nacin i po postupku utvrdenim zakonom.

VIl. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
Clanak 53.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Radno vrijeme zaposlenika rasporeduje se tijekom tjedna u skladu s Pravilnikom o
ustrojstvu.
Najduze tjedno radno vrijeme ukljuc¢ujuéi prekovremeni rad ne moze biti duze od 48
sati.

Clanak 54.
Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno
vrijeme i poCetak te zavrSetak radnog vremena utvrduje ravnatelj Agencije posebnom
odlukom.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 55.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom zaposlenik i poslodavac ¢e sklopiti kada
priroda i opseg poslova, odnosno organizacija rada zahtjeva rad u nepunom radnom vremenu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 56.

Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zastite na radu zaposlenika ne moze
zastititi od Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skracuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih
uvjeta na zaposlenikovo zdravlje i sposobnost.

Zaposlenici na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao da
rade puno radno vrijeme.

Prekovremeni rad
Clanak 57.

Zaposlenik je duzan raditi duZe od punog radnog vremena u sluc¢ajevima vise sile,
dovrSenje procesa rada, povecanog opsega rada, zamjene nenazo¢nog zaposlenika i u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad ne mozZe iznositi duze od 10 sati tjedno.

Odluku o prekovremenom radu donosi ravnatelj.



Clanak 58.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- zaposleniku koji radi skrac¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja,
- roditelju koji radi skrac¢eno zbog djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
- trudnica, majka s djetetom do 3 godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do 6
godina starosti mogu raditi prekovremeno samo ako napisu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 59.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako
da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog
radnog vremena.

O preraspodijeli odlucuje ravnatelj Agencije ovisno o obavezama iz godi$njeg plana i
programa rada Agencije.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne moze tijekom godine biti prosje¢no duze od punog
radnog vremena.

VIll. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 60.

Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta koja se ubraja u radno vrijeme, a ne moze biti u prva i zadnja dva sata radnog
vremena.

Kada je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke,
zaposlenicima koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta
ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena.

Vrijeme stanke odreduje ravnatelj Agencije u skladu s potrebama posla.

Clanak 61.
Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljucujuéi redovni i
prekovrementi rad, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne nepogode, poZara i sl.)

Tjedni odmor
Clanak 62.

Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti subotom i nedjeljom, a kad je prijeko potrebno da
zaposlenik radi subotom i nedjeljom omogucit ¢e mu se koriStenje tjednog naknadno prema
odluci poslodavca.

Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 63.

Nakrac¢e trajanje placenog godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake
kalendarske godine je Cetiri tjedna, odnosno za radnike koji rade pet dana u tjednu minimalni



broj dana godiSnjeg odmora iznosi 20 radnih dana, a za radnike koji rade Sest dana u tjednu
minimalni broj dana godiSnjeg odmora iznosi 24 radnih dana.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije mogucée zastiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godis$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 64.
Nakrace trajanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika uveéava se radniku
za prema sljede¢im kriterijima:

1. prema duzini radnog staza

—do 5 godina 2 dana
—od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
—o0d 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
—od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
—o0d 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
— viSe od 25 godina 7 dana.

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 3 1. prosinca kalendarske godine za koju radnik koristi godisnji
odmor.

2. 0visno o stupnju struéne spreme godi$nji odmor se uvecava i to za:

—radnicima s NSS 1 dan

—radnicima sa SSS 2 dana
—radnicima s VSS 3 dana
—radnicima s VSS 4 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
—rad na poslovima s oteZanim ili posebnim
uvjetima rada 2 dana
—rad u smjenama, turnusu ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom 1 dan

4. prema posebnim socijalnim uvjetima:
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
—samohranom roditelju 3 dana
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s

invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
—0sobi s invaliditetom 3 dana

Clanak 64.

Radnici kumulativno po kriterijima ovog Pravilnika ne mogu ostvariti pravo na
godisnji odmor u trajanju duzen od 30 dana.



Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj na osnovi plana koriStenja
godi$njeg odmora i u skladu s odredbama zakona i ovog Pravilnika.

Na temelju rasporeda godis$njih odmora zaposlenicima se dostavlja odluka o koriStenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije koriStenja.

Clanak 65.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po zelji, uz
obavezu da o tome izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije iskoriSten zbog bolesti i porodnog dopusta u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zaposlenik mora iskoristi do 30. lipnja idu¢e godine,
pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih poslova.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 66.
Zaposlenik koji je zapoceo koristiti godi$nji odmor krajem kalendarske godine,
nastavlja koristenje godiSnjeg odmora bez prekida i u idu¢oj godini.

Clanak 67.
Zaposlenik ima pravo na koristenje godi$njeg odmora ako radni odnos prestane:
- redovitim otkazom zaposlenika ili poslodavca
- izvanrednim otkazom zaposlenika ili poslodavca
- sporazumom zaposlenika i poslodavca, ako do tog dana nije iskoristi godiSnji odmor
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Placeni dopust

Clanak 68.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust), ukupno najvise do
7 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u slijede¢im slu¢ajevima:
- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt roditelja, supruznika, djeteta, unuka

smrt roditelja supruznika, djedova, baka,
braca i sestre

selidba u istom mjestu stanovanja
selidba u drugo mjesto stanovanja

kao dobrovoljni davatelji krvi

teske bolesti djeteta

teske bolesti roditelja izvan mjesta stanovanja
polaganje stru¢nog ispita prvi put
sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima

elementarne nepogode

nastupanje u kulturnim i $portskim

5 radnih dana

2 radna dana
1 radni dan

2 radna dana
2 radna dana
5 radnih dana
3 radna dana
7 radnih dana

2 radna dana
5 radnih dana



priredbama 1 radni dan

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj na temelju pismenog zahtjeva
zaposlenika.

Clanak 69.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovu kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plaé¢eni dopust za dane kada je koristio godis$nji odmor
ili je bio na bolovanju.

Clanak 70.

Zaposlenik koji odlukom poslodavca upucéen na strucno ili opée skolovanje ima pravo
na dopust uz naknadu place za vrijeme trajanja seminara, odnosno stru¢ne prakse i polaganja
ispita, ako se odrzavaju za vrijeme redovitog radnog vremena, a moze mu se odobriti i placeni
dopust radi priprema za polaganje ispita.

Clanak 71.
Vrijeme dopusta uz naknadu pla¢e smatra se kao vrijeme provedeno na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 72.

Zaposleniku se moze odobriti nepla¢eni dopust na njegov zahtjev do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova u Agenciji, a osobito: radi gradnje, popravaka i adaptacije kuce ili stana,
njegu uzeg Clana obitelji, lijeCenju na vlastiti trosak, vlastitog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja ili specijalizacije.

Clanak 73.
Ravnatelj moZe odobriti stru¢nom djelatniku Agencije dopust bez naknade place u
trajanju duZem od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini za obavljanje terenskog rada u drugoj
ustanovi, za obrazovanje, osposobljavanje ili specijalizaciju na osobni trosak.

Clanak 74.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposleniku miruju sva prava i obveze, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

Clanak 75.
Ravnatelj Agencije donosi odluku o nepla¢enom dopustu.
Kod donosenja odluke iz prethodnog stavka valja ocijeniti osnovanost zahtjeva
zaposlenika 1 odrediti duzina dopusta vodec¢i racuna da s time ne stvaraju vece poteskoce za
redovitu djelatnost Agencije.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 76.
Poslodavac je obvezan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u svakom
obliku povezanom s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup



mjestu rada, primjenjivati mjere zastite zdravlja 1 sigurnosti zaposlenika, sprjecavati opasnost
na radu, obavjestavati zaposlenike o opasnosti na radu i osposobljavati za rad na siguran
nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 77.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za:
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih dohodaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim zvanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz
zaStitu materinstva.

Novi i izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 78.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, koristiti se njima i dostavljati ih tre¢im licima.

Zastita majcinstva, malodobnika i zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni
zarad.

Clanak 79.

Posebna zastita na radu, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o radu i ovim Pravilnikom,
osigurava se =zaposlenicima za vrijeme trudno¢e i s malim djetetom, malodobnim
zaposlenicima i zaposlenicima koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad.

U slucaju privremene sprijeCenosti za rad zaposlenik se duzan odmah javiti
neposrednom rukovodiocu, a u slu¢aju nemoguc¢nosti najkasnije u roku od tri dana uz dostavu
lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad.

Clanak 80.

Za vrijeme trudnoée, poroda i njege zaposlenica obvezno koristi porodni dopust u
vremenu od 28 dana prije oCekivanog poroda do Sest mjeseci djetetova Zivota.

O tome kojim ¢e se pravima koristiti poslije obveznog porodnog dopust iz stavka 1
ovog Clanka, zaposlenica je duzna pismeno obavijestiti poslodavca najkasnije 15 dana prije
isteka obveznog porodnog dopusta.

Clanak 81.

Prava zaposlenice-majke poslije rodenja djeteta moze koristiti zaposlenik-otac djeteta i

zaposlenik-posvojitelj djeteta, u slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom

Clanak 82.
Malodobnom zaposleniku ne moze se odrediti rad duzi od punog radnog vremena i rad
nocu.
Clanak 83.
Zaposleniku invalidu poslodavac je duzan osigurati sva prava u skladu s propisima o
mirovinsko-invalidskom osiguranju.

X. NAKNADA STETE

Odgovornost zaposlenika
Clanak 84.
Zaposleniku koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.



Clanak 85.
Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni 1 Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 86.

Visina $tete utvrduje se na osnovu cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema procjenom.

Clanak 87.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene trec¢oj osobi.

Potrazivanja naknade Stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema
zaposleniku koji je Stetu prouzrokovao u roku od 6 mjeseci od dana isplac¢ene naknade.

Odgovornost poslodavca
Clanak 88.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan
zaposleniku nadoknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 89.
Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko od njegovih prava iz
radnog odnosa moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je ono povrijedeno,
odnosno dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Clanak 90.
Ravnatelj Agencije duzan je u roku od 15 dana primitka odluke ili proteka roka od 15 dana od
ulozenog zahtjeva zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

XII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci osnivaca Opcine Pakostane.

Na ovaj Pravilnik potrebno je prije objave iz stavka 1. ovog ¢lanka pribaviti suglasnost
Osnivaca Opc¢ine Pakostane.

Clanak 92.

Nakon stupanja na snagu ovaj Pravilnik biti ¢e dostupan na uvid svim zaposlenicima i
ima se izloziti na vidnom mjestu u poslovnim prostorijama Agencije u kojim se redovito
boravi tijekom radnog vremena.

Clanak 93.

Izmjene i1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku odredenom za
njegovo donosenje.

U Pakostanima, 25. ozujka 2011. godine.

v.d.Ravnatelj

Marko Mestrov, mag archeol.,mag hist.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Op¢ine Pakostane dana 2011.
godine.







